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образования

1.  Общие положения.
1.1.    Настоящее Положение о режиме рабочего време1-1и педагогических
работников Муниципального бюджетного учреждения  дополнителы1ого
образования  «детская школа искусств № 16» Ново -Са13и1-ювского района г.
Казани (далее -«дШИ  № 16») разработано в соот13стствии:

>   с ч.7ст.47 Федерального Закона от 29.12.2012 г.,.№ 273-tl>З «Об
образовании в Российской Федерации»;

>  со ст.100 Трудового кодекса Российской Федерации «О режиме
рабочего времени»;

>  в соответствии с Приказом Минобрнауки Российской Федерации от
22.12.2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени
(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы)
педагогических работников».

1.2.    Настоящее    Положение    регламен1ирует    режим    рабочего    времени
педагогических   работников   «дШИ     №   16»   в   течение   учебного   года,   в
каникулярный период, период отмены учебных занятий для обучающихся по
санитарно  -  эпидемиологическим,  климатическим  и  другим  основаниям  и
распространяется       на       всех       педагогич+еских.      работников       (штатных,
совместителей), состоящих в трудовых отношениях с «дШИ  Ng 16».
1.3.  Режим  рабочего  времени  директора  «дШИ    №  16»  и  его  заместителей
определяется с учетом необходимости обеспечения руководства деятельностыо
«дши № 16».
1.4.Настоящее  Положение  регламентирует  выходные  и  праздничные  дни  в
«дши № 16».



2.   Режим рабочсго времс11и 1-1сдагогических работ11иков
в период учсб1юго года.

2.1. Режим рабочего времени педагогических работников «дШИ  № 16»в
период учебного года предусматривает продолжительность рабочей недели
(шестидневная с одним выходпым днем - воскресенье).
2.2. Режим рабочего времепи педагогических работ1-1иков «дШИ  № 16»
определяется коллективным договором, правилами внутреннего трудового
распорядка, данным Положением и устанавливается с 8.00 часов и в
соответствии с расписанием занятий.
2.4.Режим рабочего времени педагогических работников «дШИ № 16»
включает в себя:

>  преподавательскую (учебную) работу;
>  другую г1едагогическую работу.

2.5 . Продолжительность режима рабочего времени педагогических работников
«дШИ  № 16» и объем учебной нагрузки педагогическим работникам
устанавливается исходя из количества часов по учебному плану,
обеспеченности кадрами согласно тарификации.
2.6. Учебная пагрузка педагогических работ11иков, объем которой больше или
меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с
письменного согласия педагогического работ1-1ика «дШИ  № 16».
2.7. Режим рабочего времени педагогических работников «дШИ  № 16»
непосредственно связанный с проведением занятий, определяется расписанием
занятий педагогических работников, которое составляется.на основе нагрузки
педагогического работника, утверждается  директором, согласовывается с
председателем профсоюзного комитета «дШИ  № 16»с учетом обеспечения
педагогической целесообразности, соблюдения санитарно,гигиенических норм
и максимальной экономии времени педагогических работников. Режим
рабочего времени педагогических работников отражается в табеле учета
рабочего времени.
2.8. Режим рабочего време1-1и педагогичес1{их работников «дШИ  № 16»
непосредственно связанный с другой педагогической работой высчитывается
по установленной формуле и оформляется в виде установленной таблицы.

3.  Рсжим рабочсго времеIIи педагогических работников
в каникулярный период.

3.1.Периоды осенних, зимних, весенних и летних каникул, установленные для
обучающихся «дШИ № 16» и не совпадающие с ежегодным оплачиваемым
основным и дополнительным отпуском педагогических работников являются
для них рабочим временем.
3.2. В каникулярный период педагогические работники «дШИ  № 16»
осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную
работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах
нормируемой части их рабочего времени (установленного объема учебной
нагрузки (педагогической работы), определенной им до начала каникул с
сохранением заработной платы в установленном порядке.



3.3.Режимрабочеговременивсехпедагогическихработниковвканикулярный
период регулируется правилами внутреннего крудового распорядка «дШИ №
16».

4.  Режим рабочего времени педагогических работников
в период отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно

-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям.
4.1.Периодыотменыучебныхзанятий(образовательногопроцесса)для
обучающихся по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим
основаниям являются рабочим временем для педагогических работников
«дши № 16».
4.2. В периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) в «дШИ
№ 16» по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим
основаниям педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной,
научно-методической, организационной работе.

5.  Выходные и праздничные дни.
5.1.Общим выходным днем для педагогических работников «дЩИ № 16»
является воскресенье.
5.2.Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации являются:

>  1, 2, 3, 4, 5, 6 и 8 января -Новогодние каникулы;
>  7 января - Рождество Христово;
>  23 февраля - день защитника Отечества;
>  8 марта - Международный женский день;
>  1 мая - Праздник Весны и Труда;
>  9 мая - день Победы;
>  12 июня -день России;
>  4 ноября - день народного единства.

5.3.Работа в выходные и праздничные дни для педагогических работников
«дШИ № 16» запрещена, привлечение к работе в указанные дни
осуществляется только с согласия педагогического работника и в
соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации и
регламентируется приказом директора «дШИ  № 16».
5.4. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дней выходной
день переносится на следующий после праздничного рабочий день, за
исключением выходных дней, совпадающих с нерабочими праздничными
днями.
5.5. Наличие в календарном месяце нерабочих праздничных дней не является
основанием для снижения заработной платы педагогическим работникам
«дШИ № 16», получающим оклад (должностной оклад).
5.6. В целях рационального использования педагогическими работниками
выходных и нерабочих праздничных дней выходные дни могут переноситься
на другие дни федеральным законом или нормативным правовым актом
Правительства Российской Федерации. При этом нормативный правовой акт
Правительства Российской Федерации о переносе выходных дней на другие



дни в очередном календарном году подлежит официальному опубликованию
не позднее чем за месяц до наступления соответствующего календарного года.
Принятие нормативных правовых актов Правительства Российской Федерации
о переносе выходных дней на другие дни в течение календарного года
допускается при условии официального опубликования указанных актов не
позднее чем за два месяца до календарной даты устанавливаемого выходного
дня.


